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E N T F A L T E N  
S I E  D A S  B E S T E  I N  S I C H
U N D  A N D E R E N

C M E  P U N K T E
B E A N T R A G T



B A U E N  S I E  I N  4  S C H R I T T E N  T R A G F Ä H I G E  B E Z I E H U N G E N  A U F  

I N N E R H A L B  D E S  T E A M S  U N D  D E R  O R G A N S A T I O N  

1 .  A c h t s a m  s e i n :  W e r d e n  S i e
s i c h  I h r e r  e i g e n e n
P e r s ö n l i c h k e i t  b e w u s s t  -
L e r n e n  S i e  I h r e  e i g e n e n
V o r l i e b e n  k e n n e n .  I h r e
i n d i v i d u e l l e  K o m b i n a t i o n  d e r
s e c h s  P e r s ö n l i c h k e i t s t y p e n
u n d  d e r e n  C h a r a k t e r i s t i k a  z u
e n t d e c k e n ,  h i l f t  I h n e n  i n  I h r e r
M i t t e  z u  b l e i b e n ,  S t r e s s  z u
b e w ä l t i g e n  u n d  g u t  f ü r  s i c h
s e l b s t  z u  s o r g e n .

2 .  E r k e n n e n :  W a s  t u n  a n d e r e
M e n s c h e n ,  w a s  s a g e n  s i e  u n d
w i e  z e i g e n  s i e  e s  i n  i h r e r
K ö r p e r s p r a c h e ?
I n d e m  w i r  d a s  V e r h a l t e n
a n d e r e r  M e n s c h e n  b e o b a c h t e n ,
b e k o m m e n  w i r  H i n w e i s e  a u f  i h r e
V o r l i e b e n .  D a s  h i l f t  u n s  z u
e r k e n n e n ,  w i e  w i r  s i e  a m  b e s t e n
a n s p r e c h e n ,  u m  K o n t a k t  z u
k n ü p f e n .  

3 .  V e r s t e h e n :  P a s s e n  S i e  I h r e n
K o m m u n i k a t i o n s s t i l  a n   -             
D u r c h  I h r e  B e o b a c h t u n g e n
e r k e n n e n  S i e ,  w a s  S i e  a m  b e s t e n
t u n  u n d  s a g e n  u n d  w i e  S i e  s i c h  a m
b e s t e n  p r ä s e n t i e r e n ,  u m  e i n e  e c h t e
V e r b i n d u n g  z u  I h r e m  G e g e n ü b e r
h e r z u s t e l l e n ,  d i e  f ü r  S i e  b e i d e
f u n k t i o n i e r t .

4 .  N u t z e n :  B e z i e h u n g e n  s t ä r k e n
G e n i e ß e n  S i e  d i e  t ä g l i c h e n
p o s i t i v e n  I n t e r a k t i o n e n  b e i  d e r
A r b e i t ,  i n  B e s p r e c h u n g e n ,
V i d e o a n r u f e n ,  P r ä s e n t a t i o n e n  –
u n d  a u c h  i m  p r i v a t e n  U m f e l d .  



Ihre Grenzen in der Anwendung des Process Communication

Models® wahrnehmen und überwinden

Wahrnehmungstüren schnell erkennen

Kommunikationskanäle nachhaltig anwenden (erfolgreich

kommunizieren!)

Konflikte bewältigen

Antreiber und Maskenverhalten erkennen und entgegenwirken

(Konfliktmanagement)

Eigenes Lebensdrehbuch und das der Mitmenschen verstehen

Konkrete Beispiele aus Ihrer Arbeitsumwelt positiv beeinflussen

Nach unserem 2-Tages-Seminar können Sie

Z I E L E  D E S  S E M I N A R S

V E R T I E F U N G  U N D  A N W E N D U N G  



Diskussionen und Storytelling - wissenschaftliche

Erkenntnisse verbunden mit Praxiserfahrung   

Experimentelles Lernen  

Simulation

Videoanalyse

Lernen durch Spielen und Spaß 

Psychologische Sicherheit für Übungen, Feedback und

Anpassung 

Wir legen großen Wert darauf, alle Lernstile in unseren

Seminaren zu berücksichtigen.

Deshalb verwenden wir Methoden, die folgendes fördern:

 

 

U N S E R E  M E T H O D E N

S T Ä R K E N  S I E  I H R E  E I G E N E N  R E S S O U R C E N



M A R G I T  W E I N E R T

W I R T S C H A F T S P S Y C H O L O G I N ,  M .  S C .

Als Coach, Trainerin und Beraterin für Einzelpersonen und Teams

arbeite ich mit allen Hierarchieebenen und Branchen. Als

Wirtschaftspsychologin ist mir der Blick auf den

unternehmerischen Erfolg und wissenschaftliche Validität

wichtig. Als ausgebildete und zertifizierte Dipl. Systemische

Leadership und Business Coach steht für mich der Mensch im

Mittelpunkt. Die knapp 30-jährige Businesserfahrung im Hause

der Deutschen Lufthansa AG in verantwortlichen Positionen wie

im Ausbildungs- und Veränderungsmanagement und als

Führungskraft liefern das erforderliche Know-how über die

Geschäftsbereiche, die Kulturen und Strukturen, die Spielregeln

und die Veränderungsprozesse für eine nachhaltige Beratung

auf Augenhöhe. Ein wesentliches Instrument in diesem Prozess

ist die Motivations- und Persönlichkeitsanalyse und die

Einbeziehung von Verhalten, Kommunikation und

Selbstwahrnehmung. 



D R .  M E D  M A R K  W E I N E R T ,  D E S A

O B E R A R Z T  A N Ä S T H E S I E  U N D  I N T E N S I V M E D I Z I N

Als klinischer Anästhesist sorge ich dafür, dass die Menschen

nicht mehr sprechen, und als Kommunikations-Experte, dass die

Menschen besser miteinander sprechen. Als Intensivmediziner

und Notarzt bin ich Spezialist für Krisen. Sieben Jahre Erfahrung in

der Pflege helfen mir beim Perspektivenwechsel  und

interprofessionellen Training auf Augenhöhe. Durch die Tätigkeit

als mehrfacher Gründer sowie ehemaliger strategischer Leiter

der Helios Simulationszentren fällt es mir ebenso leicht, die

unternehmerische Sichtweise einzunehmen.

Meine Mission ist es, im Gesundheitswesen Arbeitsbedingungen

und Abläufe zu verbessern. Mit Workshops, Vorträgen und

Büchern helfe ich, sich selbst und andere besser verstehen zu

lernen, um leichter gemeinsam Ziele zu erreichen.



V O R A U S S E T Z U N G  U N D  I N V E S T

Seminarunterlagen

Fotodokumentation

Voraussetzung 

für die Teilnahme am Seminar „Jetzt PCM® erfolgreich anwenden!

Dr. Weinert Communications“ ist der Besuch unseres

Grundlagenseminars. 

Seminargebühr pro Teilnehmer:in: 

     997,- EUR*  

Die Seminargebühr beinhaltet auch

*zzgl. MwSt.

 

 
H I E R  G L E I C H  P L A T Z  S I C H E R N

https://www.drweinert.com/grundlagenseminar/
https://www.drweinert.com/buchen-sie-hier/anmeldung-dr-weinert-communications/

